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1. Конвенция ООН о правах ребёнка (извлечения) 

Статья 1
Для целей настоящей Конвенции ребенком является каждое человеческое существо до достижения 18-летнего возраста, если по закону, применимому к данному ребенку, он не достигает совершеннолетия ранее.
Статья 2
1. Государства - участники уважают и обеспечивают все права, предусмотренные настоящей Конвенцией, за каждым ребенком, находящимся в пределах их юрисдикции, без какой-либо дискриминации, независимо от расы, цвета кожи, пола, языка, религии, политических или иных убеждений, национального, этнического или социального происхождения, имущественного положения, состояния здоровья и рождения ребенка, его родителей или законных опекунов или каких-либо иных обстоятельств.
2. Государства - участники принимают все необходимые меры для обеспечения защиты ребенка от всех форм дискриминации или наказания на основе статуса, деятельности, выражаемых взглядов или убеждений ребенка, родителей ребенка, законных опекунов или иных членов семьи.
Статья 3
1. Во всех действиях в отношении детей независимо от того, предпринимаются они государственными или частными учреждениями, занимающимися вопросами социального обеспечения, судами, административными или законодательными органами, первоочередное внимание уделяется наилучшему обеспечению интересов ребенка.
2. Государства - участники обязуются обеспечить ребенку такую защиту и заботу, которые необходимы для его благополучия, принимая во внимание права и обязанности его родителей, опекунов или других лиц, несущих за него ответственность по закону, и с этой целью принимают все соответствующие законодательные и административные меры.
3. Государства - участники обеспечивают, чтобы учреждения, службы и органы, ответственные за заботу о детях или их защиту, отвечали нормам, установленным компетентными органами, в частности в области безопасности и здравоохранения и с точки зрения численности и пригодности их персонала, а также компетентного надзора.
Статья 5
Государства - участники уважают ответственность, права и обязанности родителей и, в соответствующих случаях, членов расширенной семьи или общины, как это предусмотрено местным обычаем, опекунов или других лиц, несущих по закону ответственность за ребенка, должным образом управлять и руководить ребенком в осуществление им признанных настоящей Конвенцией прав и делать это в соответствии с развивающимися способностями ребенка.
Статья 6
1. Государства - участники признают, что каждый ребенок имеет неотъемлемое право на жизнь.
2. Государства - участники обеспечивают в максимально возможной степени выживание и здоровое развитие ребенка.
Статья 18
 1. Государства - участники предпринимают все возможные усилия к тому, чтобы обеспечить признание принципа общей и одинаковой ответственности обоих родителей за воспитание и развитие ребенка. Родители или в соответствующих случаях законные опекуны несут основную ответственность за воспитание и развитие ребенка. Наилучшие интересы ребенка являются предметом их основной заботы.
2. В целях гарантии и содействия осуществлению прав, изложенных в настоящей Конвенции, государства - участники оказывают родителям и законным опекунам надлежащую помощь в выполнении ими своих обязанностей по воспитанию детей и обеспечивают развитие сети детских учреждений.
3. Государства - участники принимают все необходимые меры для обеспечения того, чтобы дети, родители которых работают, имели право пользоваться предназначенными для них службами и учреждениями по уходу за детьми.
Статья 24
1. Государства - участники признают право ребенка на пользование наиболее совершенными услугами системы здравоохранения и средствами лечения болезней и восстановления здоровья. Государства - участники стремятся обеспечить, чтобы ни один ребенок не был лишен своего права на доступ к подобным услугам системы здравоохранения.
2. Государства - участники добиваются полного осуществления данного права и, в частности, принимают необходимые меры для:
a) снижения уровней смертности младенцев и детской смертности;
b) обеспечения предоставления необходимой медицинской помощи и охраны здоровья всех детей с уделением первоочередного внимания развитию первичной медико-санитарной помощи;
c) борьбы с болезнями и недоеданием, в том числе в рамках первичной медико-санитарной помощи, путем, среди прочего, применения легкодоступной технологии и предоставления достаточно питательного продовольствия и чистой питьевой воды, принимая во внимание опасность и риск загрязнения окружающей среды;
d) предоставления матерям надлежащих услуг по охране здоровья в дородовой и послеродовой периоды;
e) обеспечения осведомленности всех слоев общества, в частности родителей и детей, о здоровье и питании детей, преимуществах грудного кормления, гигиене, санитарии среды обитания ребенка и предупреждения несчастных случаев, а также их доступа к образованию и их поддержки в использовании таких знаний;
f) развития просветительной работы и услуг в области профилактической медицинской помощи и планирования размера семьи.
3. Государства - участники принимают любые эффективные и необходимые меры с целью упразднения традиционной практики, отрицательно влияющей на здоровье детей.
4. Государства - участники обязуются поощрять международное сотрудничество и развивать его с целью постепенного достижения полного осуществления права, признаваемого в настоящей статье. В этой связи особое внимания должно уделяться потребностям развивающихся стран.
2.ФЗ РФ от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
Статья 2. Отношения, регулируемые настоящим Федеральным законом

Настоящий Федеральный закон регулирует отношения, возникающие в связи с реализацией основных гарантий прав и законных интересов ребенка в Российской Федерации.

Статья 3. Законодательство Российской Федерации об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации

Законодательство Российской Федерации об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации основывается на Конституции Российской Федерации и состоит из настоящего Федерального закона, соответствующих федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области защиты прав и законных интересов ребенка.

Статья 4. Цели государственной политики в интересах детей

1.Целями государственной политики в интересах детей являются:

осуществление прав детей, предусмотренных Конституцией Российской Федерации, недопущение их дискриминации, упрочение основных гарантий прав и законных интересов детей, а также восстановление их прав в случаях нарушений;

формирование правовых основ гарантий прав ребенка;

содействие физическому, интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию детей, воспитанию в них патриотизма и гражданственности, а также реализации личности ребенка в интересах общества и в соответствии с не противоречащими Конституции Российской Федерации и федеральному законодательству традициями народов Российской Федерации, достижениями российской и мировой культуры;

защита детей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, психическое, духовное и нравственное развитие. (в ред. Федерального закона от 28.04.2009 N 71-ФЗ)
2.Государственная политика в интересах детей является приоритетной и основана на следующих принципах: (в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)
законодательное обеспечение прав ребенка;

поддержка семьи в целях обеспечения обучения, воспитания, отдыха и оздоровления детей, защиты их прав, подготовки их к полноценной жизни в обществе; (в ред. Федеральных законов от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 21.12.2004 N 170-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ)
Статья 9. Меры по защите прав ребенка при осуществлении деятельности в области его образования (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ)
1.При осуществлении деятельности в области образования ребенка в семье или в организации, осуществляющей образовательную деятельность, не могут ущемляться права ребенка.

2.Органы управления организациями, осуществляющими образовательную деятельность, не вправе препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений обучающихся, за исключением детских общественных объединений, учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций.

3.Обучающиеся организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исключением обучающихся по образовательным программам дошкольного и начального общего образования, вправе самостоятельно или через своих выборных представителей обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3. Типовое положение о детском оздоровительном лагере 
1. Настоящее Типовое положение регулирует деятельность детских оздоровительных лагерей (далее - лагерей).

2. Лагерь является организацией отдыха и оздоровления детей.

3. Лагерь в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, настоящим Типовым положением, решениями учредителей лагеря и своим уставом.

4. Основными целями деятельности лагеря являются обеспечение развития, отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 и до достижения ими 18 лет.

5. Основными задачами лагеря являются:

· организация содержательного досуга детей;

· сохранение и укрепление здоровья детей;

· создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, для занятия детей физической культурой и спортом, туризмом, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни, правопослушного поведения в обществе;

· организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и достаточным количеством питьевой воды;

· воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма;

· формирование у детей общечеловеческой культуры и ценностей;

· привлечение детей к туристской, краеведческой, физкультурное спортивной и военно-патриотической и иной другой деятельности.

6. Содержание, формы и методы работы лагеря определяются с учетом интересов детей.

7. С учетом пожеланий детей и их родителей (представителей) в лагере могут быть организованы профильные смены, отряды, группы, объединения детей (далее - отряды), в том числе разновозрастные, специализирующиеся в спортивно-оздоровительном, оборонно-спортивном, туристическом, трудовом, эколого-биологическом, техническом, краеведческом и любом другом направлении деятельности.

8. В лагере создаются условия для организации воспитательного процесса, реализации дополнительных образовательных услуг.

9. В зависимости от размещения лагерь может быть загородным, либо находиться в пределах границ населенного пункта.

10. Лагерь может быть организован на стационарной базе и с использованием палаток.

11. Лагерь может быть организован с круглосуточным либо дневным пребыванием детей.

12. При формировании лагеря обеспечиваются условия жизнедеятельности детей, включая организацию размещения, питания, медицинского обеспечения, проживания, охраны жизни, здоровья и безопасности детей.

13. Управление лагерем строится на принципах, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

14. В лагере не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

15. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы лагеря должны быть определены с учетом требований антитеррористической защищенности, обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения при проезде организованных групп детей к местам отдыха и обратно.

II. Организация деятельности лагеря

16.  Лагерь создается, реорганизуется и ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

17.  Учредителями лагеря могут быть Российская Федерация, субъекты Российской Федерации, муниципальные образования, а также индивидуальные предприниматели и юридические лица (далее – учредители). 
18. Наименование лагеря устанавливается при его создании и изменяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

19.  Лагерь является юридическим лицом.

20. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у лагеря с момента его регистрации.

21. Лагерь самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

22. Содержание, формы, методы, режим работы лагеря, включая длительность пребывания в нем детей, а также порядок и условия пребывания в лагере детей, включая условия оплаты, определяются уставом лагеря.

23.  Организация питания детей в лагере возлагается на лагерь.

24.  Организация оказания медицинской помощи детям в лагере возлагается на лагерь.

Право на ведение медицинской деятельности возникает у лагеря с момента получения им лицензии на медицинскую деятельность, включая работы (услуги) по специальности «педиатрия» либо при наличии договора о медицинском обслуживании детей, заключенного с медицинской организацией, имеющей указанную лицензию на медицинскую деятельность.

Лагерем обеспечивается предоставление помещений с соответствующими условиями для работы медицинских работников, а также осуществление контроля их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей в лагере.

25. Непосредственное руководство лагерем осуществляет директор лагеря.

26. Прием на работу директора лагеря осуществляется в порядке, определяемом уставом, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.

27. Порядок замещения должности директора лагеря устанавливается уставом лагеря в соответствии с законодательством Российской Федерации.

28. Права и обязанности директора лагеря определяются в установленном порядке нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Уставом лагеря и решением учредителя.

29. Директор лагеря:

· действует от имени лагеря, представляет его во всех учреждениях и организациях;

· распоряжается имуществом лагеря в пределах прав, предоставленных ему уставом;

· несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за деятельность лагеря, включая невыполнение функций, определенных уставом лагеря, нарушение прав, свобод детей и работников лагеря; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей.

· планирует, организует и контролирует деятельность лагеря, отвечает за качество и эффективность его работы;

· несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время нахождения в лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в лагере и о предоставляемых детям услугах; к детям должно проявляться уважительное и гуманное отношение со стороны работников учреждений.

30. К педагогической деятельности в лагере не допускаются лица: 
· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

III. Комплектование лагеря

31. Порядок комплектования лагеря определяется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и субъектов Российской Федерации и закрепляется в уставе.

32. В лагерь принимаются дети в возрасте от 6 и до достижения ими 18 лет при наличии медицинских документов о состоянии здоровья детей, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями.

33. В лагеря не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения.

34. В лагере создаются отряды детей с учетом возраста, интересов детей, а также ограничения жизнедеятельности детей (в том числе детей- инвалидов).

35. Количество отрядов в лагере определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

36. В отрядах загородных оздоровительных лагерей предельная наполняемость составляет:

от 6 до 9 лет - не более 25 детей,

от 10 до 14 лет - не более 30 детей,

от 15 до 18 лет - не более 25 человек (рекомендована отдельная смена).

37. В лагерях с дневным пребыванием детей предельная наполняемость составляет:

для обучающихся 1 - 4 классов - не более 25 детей,

для остальных школьников - не более 30 детей.

38. Предельная наполняемость лагеря палаточного типа 10-15 детей в каждом отряде.

39. Продолжительность смен определяется Уставом лагеря.

IV. Имущество и средства лагеря

40. За лагерем в целях обеспечения отдыха и оздоровления детей в соответствии с уставом учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

41. Лагерь владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставом и законодательством Российской Федерации.

42. Земельные участки закрепляются за государственными и муниципальными лагерями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

43. Лагерь несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

44. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

45. Для обеспечения необходимых условий отдыха и оздоровления детей в лагере должны соблюдаться следующие основные условия:

· наличие и состояние документации, в соответствии с которой работает лагерь, в том числе акт приемки лагеря межведомственной комиссией;

· условия размещения лагеря;

· укомплектованность лагеря необходимыми специалистами и уровень их квалификации;

· техническое оснащение лагеря (оборудование, приборы, аппаратура, спортивное и туристское снаряжение, транспорт и т.д.);

· наличие системы внутреннего контроля качества предоставляемых услуг.

4. СанПиН 2.4.4.3155-13
I. Общие положения и область применения

1.1. Настоящие санитарно-эпидемиологические правила и нормативы (далее - санитарные правила) устанавливают санитарно-эпидемиологические требования к размещению, устройству, содержанию и организации работы стационарных организаций отдыха и оздоровления детей летнего, сезонного и круглогодичного функционирования (далее - детские оздоровительные лагеря).

Санитарные правила направлены на оздоровления и укрепление здоровья детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, в период пребывания их в детских оздоровительных лагерях.

1.2. Настоящие санитарные правила распространяются на все виды детских оздоровительных лагерей, в том числе на организации, деятельность которых связана с организацией детского отдыха и оздоровления детей на базе санаториев, санаториев-профилакториев, домов отдыха и других.

III. Требования к территории детского оздоровительного лагеря

3.1. Территорию детского оздоровительного лагеря по периметру рекомендуется ограждать забором и полосой зеленых насаждений или другим ограждением естественного происхождения. Озеленение деревьями и кустарниками проводится с учетом климатических условий.

Территорию рекомендуется озеленять из расчета 50% площади территории, свободной от застройки. Для районов Крайнего Севера допускается снижение озеленения до 20% площади территории, свободной от застройки.

Не допускается на территории высаживать колючие кустарники, а также зеленые насаждения, дающие мелкие семена и ядовитые плоды.

3.2. Территория детского оздоровительного лагеря должна иметь наружное электрическое освещение. Уровень искусственной освещенности во время пребывания детей на территории должен быть не менее 10 лк на уровне земли в темное время суток в местах возможного нахождения детей.

3.3. Территория детского оздоровительного лагеря планируется с учетом принципа функционального зонирования, с выделением соответствующих зон, в зависимости от их функционального назначения. На территории выделяются следующие зоны: зона проживания, зона физкультурно-оздоровительных сооружений и зона хозяйственного и технического назначения. Для зонирования территории могут использоваться зеленые насаждения.

3.4. В зоне проживания располагаются спальные корпуса, столовую, помещения медицинского назначения, помещения культурно-массового и административно-бытового назначения, а также площадки для отдыха и игровые площадки.

3.5. Зона физкультурно-оздоровительных сооружений включает площадки для занятий физкультурой, оборудованные с учетом возраста детей.

IV. Требования к зданиям, помещениям и оборудованию

4.1. При проектировании детских оздоровительных лагерей здания для проживания детей должны иметь этажность не выше двух.

4.2. Входы в здания круглогодичного функционирования оборудуются тамбурами или воздушно-тепловыми завесами.

4.3. Не допускается использование цокольных этажей и подвальных помещений для размещения детей, проведения кружковой работы, размещения помещений медицинского назначения, спортивных, танцевальных и актовых залов для детей, за исключением оборудования тира для стрельбы.

4.4. Площадь спальных помещений предусматривается из расчета не менее 4 м2 на ребенка.

Во вновь строящихся зданиях вместимость спальни должна быть не более 5 мест.

4.5. При проектировании зданий детских оздоровительных лагерей высота жилых помещений и система вентиляции должны обеспечивать гигиенически обоснованные показатели воздухообмена.

4.6. Набор и площади помещений для кружковых занятий и секций должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим требованиям к организациям дополнительного образования детей.

VI. Требования к отоплению, вентиляции и воздушно-тепловому режиму в помещениях

6.1. Системы отопления, вентиляции и/или кондиционирования воздуха должны обеспечивать нормируемые параметры микроклимата и воздушной среды помещений детских оздоровительных лагерей.

6.2. Во вновь строящихся детских оздоровительных лагерях предусматривается централизованное или автономное отопление.

При установке ограждений на отопительные приборы используемые материалы должны отвечать санитарно-эпидемиологическим требованиям безопасности.

Не допускается использование обогревателей с инфракрасным излучением в помещениях для пребывания детей.

6.3. Оптимальная температура воздуха: в спальных помещениях составляет +20...+24°С, допустимая - не ниже +18°С; в столовой, рекреациях, вестибюле, помещениях культурно-массового назначения и для занятий +18...+24°С; спортивных залах - +17...+20°С, душевых - не менее +25°С.

В помещениях медицинского назначения параметры микроклимата устанавливаются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность.

X. Требования к организации питания детей

10.1. Питание должно удовлетворять физиологические потребности детей в основных пищевых веществах и энергии и быть не меньше значений.

10.2. Питание должно быть организовано в соответствии с примерным меню, утвержденным руководителем детского оздоровительного лагеря, рассчитанным не менее чем на 2 недели, с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов пищевых продуктов для организации питания детей (Приложение N 7). В круглогодичных детских оздоровительных лагерях разрабатывается сезонное меню.

10.3. На основании утвержденного примерного меню ежедневно составляется меню-раскладка с указанием выхода блюд для детей разного возраста. Примерный объем готовых блюд в зависимости от возраста детей принимается в соответствии с Приложением N 8.

10.4. Примерное меню должно содержать информацию в соответствии с Приложением N 9. Обязательно приводятся ссылки на рецептуры используемых блюд и кулинарных изделий в соответствии со сборниками рецептур. Наименования блюд и кулинарных изделий, указываемых в примерном меню, должны соответствовать их наименованиям, указанным в использованных сборниках рецептур. Повторение одних и тех же блюд или кулинарных изделий в один и тот же день или последующие два дня не допускается.

XI. Требования к режиму дня

11.1. Режим дня должен предусматривать: продолжительность ночного сна не менее 9 часов (для детей от 7 до 10 лет не менее 10 часов), дневного сна (отдыха) - не менее 1,5 часа, питание детей не менее 5 раз (завтрак, обед, полдник, ужин, второй ужин), проведение утренней зарядки, спортивных и культурно-массовых мероприятий, гигиенических, оздоровительных и закаливающих (водных, воздушных) процедур, а также отдых и свободное время. Утренний подъем детей проводится не ранее 8 часов.

Для детей 15 лет и старше допускается замена дневного сна на чтение книг и настольные игры.

11.2. Не рекомендуется проводить массовые физкультурные и спортивные мероприятия при температуре окружающего воздуха выше + 28°С.

11.3. Физкультурные и спортивные мероприятия организуются с учетом возраста, физической подготовленности и здоровья детей.

11.4. В ежедневном режиме дня должны проводиться закаливающие процедуры. Закаливание должно включать зарядку, занятия физкультурой, водные, воздушные и солнечные процедуры. При организации закаливания должны быть реализованы основные гигиенические принципы - постепенность, систематичность, комплексность и учет индивидуальных особенностей ребенка.

11.5. Утренняя зарядка проводится ежедневно на открытом воздухе. В дождливую погоду утреннюю зарядку рекомендуется проводить в хорошо проветриваемых помещениях.

XII. Требования к санитарному содержанию помещений и территории детских оздоровительных лагерей

12.1. Генеральная уборка территории и всех помещений проводится перед началом каждой смены с применением моющих и дезинфицирующих средств.

12.2. Во всех помещениях пребывания детей 2 раза в сутки техническим персоналом детского оздоровительного лагеря проводится влажная уборка с применением моющих средств.

Ковровые покрытия ежедневно очищаются с использованием пылесоса.

Оконные стекла моются по мере их загрязнения, но не реже 1 раза в смену.

12.3. В умывальных, душевых, постирочных, комнатах гигиены девочек и туалетах ежедневно дверные ручки, краны умывальников, спусковые ручки бачков унитазов и писсуаров, сидения на унитазах моются горячей водой с применением моющих и дезинфицирующих средств.

Уборку туалетов с применением дезинфицирующих средств необходимо проводить по мере загрязнения, но не менее 2 раз в день. Унитазы моются с помощью ершей и щеток горячей водой с применением моющих и дезинфицирующих средств.

12.4. Уборочный инвентарь должен иметь маркировку в зависимости от назначения помещений и видов уборочных работ и храниться в помещении для уборочного инвентаря или в специально оборудованном шкафу. Уборочный инвентарь для туалета (ветошь, ведра, щетки) маркируется и хранится в туалетной комнате в специальном шкафу или в отведенном месте.

5. Направления работы вожатого по возрастным периодам»

	Возрастной период
	Психологические особенности возраста
	Мероприятия

	Младший школьный возраст
(6-9 лет)
	Дети этого возраста нередко впервые надолго (более 20 дней) отрываются от привычных до­машних условий, расстаются с близкими людьми, ока­зываются в обществе незнакомых детей и взрослых. Боль­шинство детей этого возраста отличаются подвижностью, любознательностью, активностью и непоседливостью. Они не могут долго концентрировать внимание на каком-либо предмете или объекте, поэтому время их занятий должно быть коротким, а различные виды деятельности чередо­ваться между собой и иметь обязательно игровой харак­тер.

В эти годы дети особенно эмоционально от­носятся к требованиям лагеря и правилам внутреннего распорядка отряда. Появляется умение сопоставлять и срав­нивать наблюдаемое, критическое отношение к действи­ям и поступкам товарищей. Вместе с тем новый режим, новые нагрузки, прежде всего на психику ребенка, тре­буют разрядки, которую можно найти в играх.

При организации игр нужно учитывать анатомо-физиологические особенности детей этого возраста. Они очень подат­ливы различным влияниям окружающей среды, быстро утомляются (особенно их утомляют длительные по времени однообразные движения). Это связано с их физическим развитием.

Поэтому в занятиях с детьми младшего возраста дол­жны быть максимально задействованы подвижные игры без особых нагрузок, с ограничением прыжков и бега, направленные на развитие умения лазать и пользоваться качелями.

Ребят необходимо обеспечить конкретными поручениями, но дать им творческую свободу при их выполнении. Вожатый обя­зан помнить, что перед тем, как дать любое поручение, нужно провести разъяснительную работу. Если идет убор­ка помещения, то, прежде всего, вожатый лично должен показать, как заправляется кровать, как расположить вещи в тумбочке, где находится шкаф.

Ребята этого возраста остро нуждаются в оценке своих действий, их необходимо хвалить. Малышам за их удачи обязательно нужно вручать награды. Пусть это будут самодельные медали со словами «Самому ловкому», «Са­мому веселому», «Самому находчивому» и т.д., но они дают ребенку реальное ощущение успеха, создают необ­ходимый эмоциональный подъем.

Малыши обладают небольшим опытом коллективных взаимоотношений. Поэтому отрядные вожатые должны по­заботиться о создании доброжелательной обстановки в младшем отряде, научить ребят жить в коллективе, забо­титься друг о друге, участвовать в общественно-полезных делах, бережно относиться к собственности лагеря, вы­полнять разнообразные поручения в отряде, соблюдать режим дня и дисциплину.
	КТД «Ромашка»
КТД «Творческое объединение тезок (ТОТ)»
КТД «Вечер веселых задач».

КТД «Аукцион знаний».

КТД «Интеллектуальный футбол».

КТД «Защита фантпроектов».



	Средний возраст

(10-11 лет)
	Дети этого возраста обычно ак­тивны, жизнерадостны, заинтересованно относятся к той роли, которая им выпадает в отряде, охотно поддержи­вают товарищеские отношения, помогают друг другу в выполнении поручений, ценят в товарищах силу, лов­кость, верность дружбе. Психологи отмечают у них инте­рес к окружающему миру, любознательность, увлечение спортом.

Ребята любят разучивать песни, особенно у костра, танцы. С большой охотой участву­ют в подготовке театрализованных праздников и поста­новках, с удовольствием выступают перед малышами.

Воспитательная работа должна в основе своей иметь большое количество разнообразных и конкретных дел. Обязательно необходимо предусмотреть ролевое распределение обязанностей: каждая роль должна быть четко продуманна и постоянно оцениваться. Не стоит злоупотреблять беседами и обсуждениями: в этом возрасте детям ближе комплексные игры, КТД.

Основной деятельностью могут стать временные или постоянные поручения, с одним только условием: как и роль, каждое поручение должно быть четко обозначено содержательно, и оцениваться должен не только результат выполнения поручения, но и сам процесс выполнения.

Вожатому необходимо учитывать свойство быстрой сменяемости интересов ребят этого возраста. Они быстро отвлекаются, если не привлечь чем-либо новым и ярким их внимание; быстро бросают начатое в случаях, когда цель предстоящей деятельности слишком отделена во времени, малопонятна, непривлекательна. Ребятам лучше всегда удаются дела короткие по объему, близкие и конкретные по результатам, если от замысла до завершения всем дело ясно и понятно.

Приучайте детей определять цель и планировать собственные действия. Средство – планирование и определение целей группой или коллективной деятельностью. В процессе целеполагания и планирования роль вожатого велика, но не уникальна. Научитесь следовать за предложениями детей, выводит коллективное обсуждение формулировок и этапов к ориентирам, которые вы считаете педагогически целесообразными, но дети при этом должны знать и верить, что полученные результаты (цель, план) – их достижение.

Отрядным во­жатым, в чьем ведении дети среднего возраста, следует обращать внимание на развитие у них инициативности и самостоятельности, на воспитание организаторских способностей и ответственности за порученные дела, нрав­ственности, пробуждать интерес к познанию.

Участие и внимание вожатого очень значимы, важны, необходимо интересоваться впечатлениями, настроением, результатами выполнения (в первую очередь тех заданий, которые сами давали).
	КТД «Ромашка»
КТД «Постановка проблемных сценок и разбор их».

Конкурс «Эрудитов».

«Познавательная олимпиада».

«Турнир знатоков».

КТД «Мы познаем мир»
КТД «Сохранить природу - сохранить мир»


	Подростки (12-16 лет)
	Подросток в значительной мере утрачива­ет прежние способы самоутверждения (как «ре­бенок вообще») и обретает новые, связанные с половой принадлежностью, утверждаясь как мальчик или как девочка. Происходит пере­оценка себя и окружающих, в прежние поня­тия вкладывается новый смысл, изменяется ви­дение привычных предметов и явлений. Вожа­тый должен помнить как о неизбежности по­вышения критичности по отношению к нему, его высказываниям и распоряжениям, советам, так и возможности стать объектом первой влюбленности. Будьте внимательны и коррек­тны, предлагайте вашим детям игры, тренин­ги, тесты с целью больше узнать о себе и своих товарищах, определиться в нормах оценки, восприятия, поведения. Необходимо помнить, что подросток стремится завоевать авторитет, признание, развивается потребность быть на уровне требований окружающих его ребят, то есть он стремится занять достойное место в сре­де сверстников, играть в ней роль, ими одобряемую. Вожатый может помочь найти свое место в коллективе (ставить в позицию ответственного, менять роли, оценивать результативность с позиции закрепления настоящей или будущей успешности и т. п.).

Старшие подростки больше считаются с мнением коллектива, поэтому отрядные вожатые и специалисты, работающие с детьми этого возраста, должны воздейство­вать на них не прямо, жестко указывая на их недостатки, а через отряд, через лидерскую группу. Замечания в фор­ме пожеланий воспринимаются с большим пониманием и доверием.

Не избегайте разговоров с каждым ребенком о его планах, взглядах на жизнь, отношении к различным явлениям и объектам. Пытайтесь понять, какие ориентиры закладываются в основу самооценки, восприятия и отношений. При необходимости воспользуйтесь специ­альными диагностическими методиками и коррекционными играми.

Старайтесь не противопоставлять формиру­ющейся субкультуре привнесенные из мира взрослых нормы и традиции, прежде всего, вник­ните в суть данной субкультуры, в ее проявления и требования. Сделать это возможно лишь посредством длительного, тесного контакта с детьми.
	КТД «Ромашка»
КТД «Постановка проблемных сценок и разбор их».

КТД Кукольный театр.

КТД Вечер живописи.

КТД Конкурс поэтических жанров.

КТД Студия «Мы рисуем мир».




6. План-сетка 
	9.08
	10.08
	11.08
	12.08
	13.08
	14.08
	15.08

	Утро

Заезд

Вечер

Игры на знакомство: «Снежный ком», «Интервью», «Отгадай, кто я», «Имя в кругу»
«На кого похож твой друг»
СВЕЧКА
	Утро

Игры на знакомство: «Комплименты», «Звездопад»
«Снежный ком»
Вечер

«Алло, мы ищем таланты», «Герб отряда», «Час песни»
СВЕЧКА
	Утро

«Лягушка»,

«Наша реклама»
Вечер

«Фотография отряда», «Скульптура», «Час песни»
«Ассоциаци»
«Квидич»
СВЕЧКА
	Утро

Игры на сплочение: «Каблучок», «Арам-шим-шим», «Гора»
Вечер

Конкурс «Перевралий», музыкальная викторина

СВЕЧКА
	Утро

«Али-баба», «Дикие обезьяны» - шуточная игра.

Вечер

«Поле чудес», конкурс «письмо себе любимому», «Час песни»
СВЕЧКА


	Утро

Конкурс «Идеальный отряд», конкурс пародий

Вечер

Конкурс «Лучший макияж отряда»,

«Молекула, курица, крокодил»
СВЕЧКА
	Утро

Игры: «Театр теней», «У синего моря», рисунки на асфальте

Вечер

«Литературная гостиная»
«Муж и жена»
«Правда или действие»

	16.08
	17.08


	18.08
	19.08
	20.08
	21.08
	22.08

	Утро

РОДИТЕЛЬСКИЙ ДЕНЬ

Игры: «Кошка-собака», «Портной»
Вечер:

Конкурс актерского мастерства

«Лучшая открытка маме»
СВЕЧКА
	Утро

«Письмо родителям»
«Лавата»
«А я умею так…»
Вечер

«Брэй ринг»
«Определи наощупь»
«Пионербол»
СВЕЧКА
	Утро

СИНЯЯ ПТИЦА

«Веселый ручей» «Лягушка»
Вечер

«Имя в центре» «Отгадай, кто я» «Мешочек»
СВЕЧКА
	Утро

Музыкальный конкурс «Вопрос-ответ»
Вечер:

Угадай мелодию

Конкурс пантомим

«Час песни»
СВЕЧКА
	Утро

«Портрет вожатого»
ЯРМАРКА ПОДЕЛОК (своими руками)

Вечер

«Взлет» «Динозавр» «Передай всем привет»
СВЕЧКА
	Утро

КВН

«Арам-шим-шим» «Каблучок»
Вечер

Лучшая пара

«Турнир знатоков этикета»
СВЕЧКА
	Утро

Конкурс пантомим

«Крокодил» «Каблучок»
Вечер

ДАВАЙ ПОЖЕНИМСЯ

«Отыщи пару»
«Час песни»
СВЕЧКА

	23.08
	24.08
	25.08
	26.08
	27.08
	28.08
	29.08

	Утро

ПУТЕШЕСТВИЕ В ХОГВАРТС

«Принцесса на горошине»
Вечер

«Ассоциации»
ГАЗЕТА

«Перестройка»
«Час песни»
«Повторяй за мной»
СВЕЧКА
	Утро

Конкурс «А, ну-ка, мальчики»
Полоса препятствий

Вечер

Конкурс «А, ну-ка, девочки»
«Страшилки» - конкурс на лучшую инсценировку

СВЕЧКА
	Утро

ВПЕРЕД, В НАРНИЮ

«Шумел лес»
«Салки-обнималки»
Вечер

Конкурс «Почувствуй себя вожатым» «Стенка» «Час песни»
СВЕЧКА
	Утро

«Телепат» «Светофор» «Веселый ручей»
Вечер

В МИРЕ СКАЗКИ

«Полоса препятствий»
«От носа к носу»
СВЕЧКА
	Утро

«Танцующая кепка» «Скульптура» «Ленты-приглашения»
Вечер

Конкурс на лучшую рекламу

«Час песни»
СВЕЧКА
	Утро

«Муки творчества»
«Птицы и клетки»
Вечер

«Семейный футбол»
Отрядный концерт талантов

СВЕЧКА
	Утро

«Дружилки»
«Орлятский круг»
ПРОЩАЙ, ЛАГЕРЬ

Вечер


7. Игротека 
Игры на знакомство

1. Игра «Билетики»
Участники: ребята разных возрастов.

Цель: знакомство и сплочение детей.

Ход игры. Участники встают парами, образуя два круга – внутренний и внешний. Внутренний круг – билетики, внешний - пассажиры. В центре безбилетник – «заяц». По команде ведущего «поехали» круги начинают вращаться в разные стороны. Ведущий кричит: «контролер!»
Билетики на местах, а пассажиры должны найти свою пару, заяц занимает любое место. Пассажир без билетика, занимает место «зайца».

2. Игра «Тезки»
Участники: ребята разных возрастов.

Цель: сплочение детей,

Задача: найти ребят с такими же именами, как у тебя, т.е. найти своих тезок.

Ход игры: Те, кто в единственном числе, образуют группу «Винегрет». Тезки стараются найти что-то общее, что характерно для них всех, кроме имени; а также отличительные признаки, по которым ребята могут их различать. «Винегрет» готовит свою рекламу.

3. Игра «Невербальное знакомство»
Место проведения: класс, лес.

Участники: ребята разных возрастов.

Цель: преодоления барьеров в общении, сплочение детей.

Ход игры. Участникам предлагается, молча и хаотично знакомиться друг с другом: руками с закрытыми глазами; глазами; спинами и т.д.

Возможно при достаточной «разогретости» группы. Также можно попробовать упорядочить процесс с тем, чтобы каждый проконтактировал с каждым.

4. Игра Разминка «Да-нет»
Место проведения: класс, лес.

Участники: ребята разных возрастов.

Цель: преодоления барьеров в общении, сплочение детей

Ход игры. Ведущий произносит утверждение (например, «Я люблю смотреть футбол»). Все вытягивают руку и, если согласны, поднимают большой палец вверх, если не согласны – вниз. Характер утверждений становится более серьезным (прим. – «Мне иногда бывает одиноко»). Утверждения может произносить любой участник группы. Можно использовать для перехода к работе над серьезными темами.

5. Игра ‹‹Взаимовыбор››

Место проведения: класс, лес.

Участники: ребята разных возрастов.

Цель: познакомиться и узнать любимые занятия других.

Ход игры. Все играющие разбиваются по парам. В течение одной минуты один рассказывает другому про себя, а в течение другой минуты, по сигналу ведущего, наоборот. Все пары делают это одновременно, не мешая друг другу. После этого все садятся в круг, где по очереди каждая пара рассказывает то, что они узнали друг о друге. Игру можно провести на огоньке знакомств.

Вариант игры: «Голландское представление» - человек, рассказывающий про своего партнера, может вставить в свой рассказ одну какую-нибудь небылицу.

2. Игры на сплочение:

1. Титаник:

Ведущий предлагает группе ребят забраться на стулья или лавочку. Затем им объясняется ситуация: «Вы оказались на тонущем «Титанике». Корабль тонет постепенно. Нужно, чтобы спаслось как можно больше людей. После этого ведущий через каждые 15 - 20 секунд убирает стул или ограничивает длину лавочки.

2. Паутина:

Эта командная игра рассчитана не только на ловкость и силу, но и на доверие. Натяните «паутину» из веревок, оставляя крупные ячейки. Через эти самые ячейки нужно пронести каждого члена команды, не задев веревочку. Кто-то сможет пролезть и сам, а кого-то надо переносить на руках. Вот тут-то и проявляется доверие, ведь игрок идет на риск!

3. Лабиринт:

На земле чертится не замысловатый «лабиринт»(Коридорчик с несколькими поворотами).

Из группы выбирается «Жертва» (Желательно чтоб это был ребенок с крепкими нервами и выдержкой), ему завязывают глаза и становят у входа в лабиринт.

Все остальные становятся вокруг лабиринта. Их задача провести «Жерву» по лабиринту давая ему подробные указания как и куда поставить ногу, в какую сторону повернуться и т.д. Все вроде бы просто... Но есть несколько условий:

1. Каждый участник может сказать только одно слово за «круг»
(Например: Влево, Вправо, Стой и тд.;

Чуть- чуть, На право и тд считаются уже 2 словами).

2.Говорить нужно строго по цепочке.

3. Если «жертва « заступает за линию - то ее возвращают к началу лабиринта.

4. Если кто то из круга не выдерживает - говорит сразу несколько слов или без очереди, то «Жертва» также возвращается на старт.

Желательно запастись терпением, не жалеть ни «жертву», не замечая заступов, ни круг, давая поблажки в виде игнорирования выкриков, и тд.

После тренинга желательно провести рефлексию . Спросить у «жертвы» что она чуствовала, легко ли было выполнять указания. а у круга спросить легко ли было «чувствовать» ребят из круга и т.д.

4. Болото:

Перед вами раскинулось обширное болото. Глубокое, топкое, но с кочками. Всей группе предстоит перебраться на ту сторону. На болоте может находиться только один участник. Все остальные стоят у линии (кромки ковра) и внимательно наблюдают за игрой.

Перешедшие через болото, будьте осторожны! Если кто-то из вас окажется хоть одной ногой в болоте в то время, когда его будет переходить другой участник, вся группа начнет переход сначала.

Теперь о том, как вы будете перебираться. Нужно двигаться как бы с кочки на кочку (эти кочки каждый из вас представит себе сам), но способ, которым вы будете перемещаться, должен быть у каждого свой. Он не должен повторяться! Если окажется, что кто-то из участников повторил уже использованный прием передвижения, вся группа вернется к началу пути. Сейчас у вас есть пять минут на то, чтобы придумать возможные способы и договориться друг с другом.

В процесс обсуждения ведущий не вмешивается. Как правило, первый раз он протекает неорганизованно и неэффективно. Это нормально.

Практически всегда группа предоставляет ведущему возможность «наказать» себя возвращением в начало пути. Обязательно этим воспользуйтесь. Если поводом послужило повторение способа перемещения, предложите группе еще раз обсудить все возможные способы и распределить их между собой.

Если группа вернулась из-за нарушения «правила черты», предложите ребятам обсудить те меры, которые помогут им предотвратить подобную ситуацию в дальнейшем.

5. Делай раз, делай два

Играющие стоят за стульями. По команде ведущего «Делай раз!» они должны поднять стулья и опустить их, но одновременно (без дополнительной команды ведущего). Важно заметить того человека, который самый первый скомандует «3-4» или «опустили». Это – лидер-организатор.

Играющие стоят за стульями. По команде ведущего «Делай, раз!» они должны поднять стулья и одновременно опустить их, но уже без команды ведущего. Важно заметить того человека, кто первым покажет пример опустить стулья. По команде ведущего «Делай два!» играющие обегают стулья, а по команде одного из игроков садятся на них. Эта игра помогает выявить лидера-организатора.

3.Игры на выявление лидера

1.Индикатор
Цель: сплочение группы, выявление лидера.

Время: 5-10 мин.

Количество участников: от 8 до 20.

Возраст: от 13 лет.

Место проведения: просторное помещение.

Ведущий: «У вас есть 4 типа движений: руки вверх, присесть, сойтись в центр, разойтись по стенам. Ваша задача, чтобы максимальное число людей сделали одно и то же».

Потом отнимаем голос. Потом - жесты. Потом - мимику и многозначительные взгляды.

Внимательное наблюдение за группой позволяет узнать, кто выпадает, кто лидер, кто подчиняется.

2.День рождения
Цель: выявление лидеров, определение структуры межличностных отношений в отряде.

Содержание:

Вожатый предлагает каждому из ребят подумать, и пригласить на свой импровизированный День рождения не больше 3-х гостей из отряда. Три четыре человека, набравшие наибольшее число голосов, становятся основными «именинниками». Они приглашают в гости всех участников игры. Ведущий предлагает каждому выбрать того именинника, к которому он желает пойти на День рождения. При этом уточняется, что если кто-то не пожелает пойти в гости ни к кому из именинников, он имеет на это право.
Создаются разные по количеству микро группы. Им предлагаются для выполнения любые творческие задания.

Например: Провести с другими группами игру, которую ребята могли бы провести на дне рождения у своих друзей.

3.Верёвочка
Цель: сплочение группы, выявление лидера.

Время: 5-10 мин.

Количество участников: от 6 до 20.

Возраст: от 10 лет.

Место проведения: любое.

Материалы: веревка длиной около 6 метров. Свяжите ее концы так, чтобы было образовано кольцо (длина веревки зависит от количества участвующих).

Участники встают в круг и берутся двумя руками за веревку, которая находится внутри круга.

Задание: «Сейчас всем надо закрыть глаза и, не открывая глаз, не выпуская из рук веревку, построить треугольник».

Сначала возникает пауза и полное бездействие ребят, затем кто-то из участников предлагает какой-то вариант решения: например, рассчитаться и далее строить треугольник по порядковым номерам, и затем руководит действиями.

Практика этой игры показывает, что обычно эти функции на себя берут лидеры.

Игру можно продолжить, усложняя задачу, и предложить ребятам построить квадрат, звезду, шестиугольник, ромб.

4.Карета
Вожатый предлагает ребятам построить карету, состоящую из телеги, тройки лошадей, стен телеги, крыши, колес, кучера, пассажиров и жеребенка на привязи. Время на подготовку задания 3 – 5 минут.

Интерпретация (только для вожатого! детям это не зачитывают!!!): кучер – на данный момент главный лидер – организатор в отряде, стены и крыша – те, на кого можно положиться, хорошие исполнители. Колеса, телега, лошади – те, на ком все стремятся «ехать», и кто способен везти, то есть лидеры меньшего ранга. Жеребенок считается на данный момент «антилидером» или «отверженным» от группы.

5.Семейная фотография
Предлагается, чтобы ребята представили, что все они – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Более никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять.

4. Игры на поднятие эмоционального фона.

1. «Ко мне, от меня»
Выбирается водящий, ему завязывают глаза и поворачивают лицом к стене. Когда водящий говорит «ко мне» - все подходят и касаются его рукой. Говорит «от меня» - играющие отбегают, «Стоп! Горячая земля» - все замирают, водящий идет и когда натыкается на кого-нибудь, должен на ощупь определить, кто это. Если ему это удалось - тот человек становится водящим, если же нет - водящий остается тем же. 
2. «Лягушка»
Все встают в круг, выбирается садовник, он встает в центр круга. Все закрывают глаза, ведущий выбирает лягушку (и может быть несколько, в зависимости от количества игроков). Все открывают глаза, лягушка показывает игрокам в кругу язык, те кто увидел - садятся, задача лягушки - посадить всех игроков и не попасться садовнику, садовник должен определить, кто из игроков является лягушкой.

3. «А я заяц!»
Все сидят по кругу на стульях. В кругу один стул лишний. Игрок, сидящий справа от пустого стула, пересаживается вправо со словами «А я еду». На освободившийся стул пересаживается игрок, сидящий справа от него со словами: «А я тоже», за ним следующий – «А я заяц». Человек, справа от которого оказывается пустой стул, хлопает на него, называя имя присутствующего в кругу. Этот человек бежит и садится на этот стул. На освободившийся стул пересаживается сидящий справа игрок со словами: «А я еду», и игра продолжается. В эту игру можно играть и на улице. для этого каждому и по кругу нужно отчертить территорию (кружками) и нарисовать один лишний кружок. 
4. «МОЙ ПРАВЫЙ СОСЕД» 
Для этой игры все (кроме водящего) должны сидеть в круге. Задача водящего – отгадать, что такое МПС. Можно сразу сказать водящему, что это – человек, а можно дать возможность самому об этом догадаться. Вопросы в этой игре можно задавать любые, не только те, на которые можно отвечать «да» или «нет». Лучше, если один вопрос задается нескольким людям. Как только водящий догадается, что МПС – это о каком-то человеке, наступает самая смешная часть – у одного сидящего МПС будет девочка, у другого – мальчик, у третьего – учитель; у одного с голубыми глазами, у второго – с карими. Редко кому удается отгадать, что же такое МПС, но после этой игры общая добрая атмосфера в группе обеспечена. Ясно, что в одном коллективе в эту игру можно играть лишь однажды. Однако если этот коллектив «открытый», например – разновозрастная группа школьников, занимающихся в одном туристическом клубе, где всегда есть старожилы и новички, в нее вполне можно играть один раз за поход. Совет. Водящим в этой игре стоит

5. «КРОКОДИЛ»
Название связано с тем, что объясняющий правила обычно загадывает первое слово «крокодил», затем его показывает. Участники делятся на две команды (например, мужчины-женщины), одна команда сообща и тайно загадывает фразу, затем выбирает игрока из другой команды, и он показывает (без слов!) эту фразу участникам из своей команды, а они стараются догадаться. 
Желательно сначала загадывать пословицу (это будет просто), а затем словосочетание посложнее. Этот текст сообщается одному/двум представителям из противоположной команды. Их задача – донести этот текст до своей команды, пользуясь только средствами пантомимы: показывая телом, мимикой, движениями, любыми жестами и позами и чем угодно по одному слову. 
Команда отгадчиков говорить может: она помогает вопросами и наводящими фразами, но их партнеры могут только использовать тело и лицо и кивать головой «Да», «Нет». 
Фразы не обязательно должны иметь смысл.
5. Игры с залом

1. «Пол. Нос. Потолок»
Эта игра также является хорошей проверкой внимательности. Она очень проста, ее правила легко объяснить. Правой рукой покажите на пол и назовите: «Пол». Затем покажите на нос (лучше будет, если Вы его коснетесь), скажите: «Нос», а потом поднимите руку вверх и скажите: «Потолок». Делайте это не торопясь. Пусть ребята показывают с Вами, а называть будете Вы. Ваша цель запутать ребят. Скажите: «Нос», а сами покажите в это время на потолок. Ребята должны внимательно слушать и показывать правильно. Хорошо, если Вы весело прокомментируете происходящее: «Я вижу, у кого-то в четвертом ряду нос упал на пол и там лежит. Давайте поможем найти отвалившийся нос». Игра может повторяться несколько раз с убыстрением темпа. В конце игры можно торжественно пригласить на сцену обладателя «самого высокого в мире носа».
2. Идеальный слух.
На сцену приглашается один желающий, а зрители в зале делятся на две команды, каждая команда выбирает песню и по команде две команды одновременно поют одновременно выбранные ими песни, водящий должен угадать, какие песню поют команды.
3. «Пожалуйста»
Попросите ребят выполнять все ваши команды, но при условии - вы будете предельно вежливы - после команды вы скажете слово «пожалуйста». Если вы это слово не скажете, команда не выполняется. Итак, «Поднимите правую руку вверх, пожалуйста... левую руку тоже поднимите, вверх, пожалуйста. Пожалуйста, сцепите руки... и теперь дружно расцепите...» Увидели, сколько в зале невнимательных? Весело прокомментируйте итоги игры.
4. «Взял я с собой в лагерь...»
1 вариант: вожатых произносит названия предметов. Например, зубную пасту, шорты, курицу и тд. Самые разнообразные вещи. Дети , если согласны , кричат « да», а, если не согласны, топают и кричат «нет». Игра может продолжаться сколько угодно времени.
2 вариант: дети сидят в кругу. Один начинает: « я взял с собой в лагерь ... допустим, книгу. ...второй повторяет.. « я взял с собой в лагерь книгу и добавляет что-то свое. Задача каждого повторить все , что сказали до него.

5. « Загадки-обманки»
Загадки, в которых зарифмован неправильный ответ. Например, 
Белым снегом все одето,
Значит, наступает .... (Зима)
С пальмы вниз, на пальму снова – 
Ловко прыгает.... (Обезьяна)
8. Конфликты в ДОЛ
1. Соседи.

Каждый участник пишет на листке предложение: «тот, кто справа он ...» и определяет качество соседа, например: приятный, ленивый, умный и т.д. Он также заполняет еще один листик, где определяет качество соседа слева: «тот, кто слева он....» Собирают все листки, на которых написаны качества соседей справа в одну кучку, а те, в которых описаны качества соседей слева, в другую. После этого начинают читать записки одна за другой из одной из кучек. Вся группа определяет, кому подходит определение. Участник, которому подходит определение, хранит у себя записку до конца игры. Каждый участник получает по одной записке с определением качества. После этого, делают то же самое с другой кучкой записок. В конце, каждый участник читает те записки, которые находятся у него, и определяет насколько они подходят ему, по его мнению.

Если игра может задеть чьи-нибуть чувства, можно немного изменить, например: «лучшее качество того, кто сидит справа - это ...». Записки о соседе слева могут быть такие или наоборот: «основное (отрицательное) качество того, кто сидит слева - это...». В конце игры каждый получит записку с положительным и отрицательным качеством.

2. Баллы на пальцах.

Люди стоят в парах и по счету «три» оба на пальцах выкидывают степень доверия или уровень отношений: от абсолютного недоверия (один палец) до абсолютного доверия (пять пальцев). Затем пары меняются.

Один человек становится в центре и закрывает глаза. Это «солнце». Группа («планеты») становится на том расстоянии, на котором им комфортно. Также можно принимать различные позы. Затем «солнце» открывавет глаза и смотрит на образовавшуюся картинку. После этого человек, стоящий в центре может передвинуть людей на то расстояние, на котором было бы комфортно ему. В результате все видят реальную и желаемую картину отношений группы к человеку и человека к группе. Это некий вариант социометрии.

3. Магнит Люди стоят в шеренгу у стены, им говорится, что они к ней «прилипли». Один выходит в центр. Это «магнит». Он закрывает глаза, сосредотачивается и начинает «притягивать» людей к себе. Тот, кто чувствует, что его «выдернули из клея» присоединяется к магниту и они начинают тянуть вместе. Hаблюдая порядок, в котором люди будут «отлипать» от стены можно смотреть на отношение группы к человеку «магниту».

Интервью. Вызывается 2 человека из отряда. Остальные по очереди задают одному из них вопросы, а он на них отвечает, но не о т своего лица, а от лица своего оппонента, как бы это сделал он. Потом анализируется, насколько ответы отвечающего были близки к ответам оппонента, насколько он был точен, хорошо вошёл в роль и почувствовал другого человека.

Дальше пусть оппонент сам ответит на самые интересные вопросы. Вожатый может спросить, какой вопрос был самым интересным, неожиданным, какой не был задан, но хотелось услышать и т.д.

9. Стрессоустойчивость

В современном мире нам каждый день приходится сталкиваться с ситуациями, которые вызывают в нас не только негативные эмоции, но и провоцируют настоящий стресс. И каждый из нас справляется с ними по-разному, реагирует на них по-своему в зависимости от имеющихся ресурсов и усвоенных с течением жизни стратегий, которые и получили своё название копинг-стратегии (далее КС).

Копинг, копинговые стратегии (англ. coping, coping strategy) - это то, что делает человек, чтобы справиться со стрессом. Понятие объединяет когнитивные, эмоциональные и поведенческие стратегии, которые используются, чтобы совладать со стрессами и с психологическими трудными ситуациями обыденной жизни. 
Человек реагирует по-разному на всех трёх уровнях, он может использовать как одну стратегию (что менее продуктивно), так и несколько сразу. Некоторые из них более эффективные и адаптивные, некоторые менее. 
Р. Лазарус и С. Фолкман, которые занимались их развитием и изучением, выделили 8 основных копинг-стратегий:

1. Планирование
2. Конфронтация
3. Принятие ответственности
4. Самоконтроль
5. Дистанцирование
6. Избегание, бегство
7. Поиск положительных сторон
8. Обращение за помощью, поиск социальной поддержки
Как было упомянуто выше, все они распределяются на 3 типа - поведенческие, эмоциональные и когнитивные, то есть происходят на уровне действий, чувств и мыслей человека. Каждая из них имеет свои положительные и отрицательные стороны.

🔹Например, возьмем положительную переоценку ситуации. Что в ней может быть негативного? Казалось бы, человек сделал определенные выводы из происшедшего, поменял угол зрения и нашел положительную на тот момент сторону (на бытовом уровне - подвернул ногу по пути на работу, зато не попал на пугающее собрание). Но он не увидел и не понял, как можно было бы по-другому избежать собрания или снизить страх по отношению у нему. Например, подготовиться заранее.

Есть несколько тестов, которые позволят вам определить ваши личные КС. Первый это Копинг-тест Лазаруса (Способы совладающего поведения), который рассматривает 8 вышеупомянутых стратегий и какие из них наиболее часто применяет человек.

А также Тест Хайма борьбы со стрессом, в котором выделены уже 26 вариантов реагирования на сложную ситуацию. Именно Э. Хайм более подробно изучил КС. 
Когнитивный (переосмысливание, анализ) копинг-механизм:

1. Продуктивные стратегии: проблемный анализ.

2. Относительно продуктивные: игнорирование, диссимуляция (сознательное стремление скрыть проблему или ее преуменьшение), сохранение самообладания, относительность (сравнение своей проблемы с проблемами других и вывод о ее незначимости), религиозность, наделение проблемы особым смыслом (проблема как способ самосовершенствования), установка собственной ценности (убеждение личности в способности преодолеть в будущем даже большие трудности).

3. Непродуктивные: смирение, растерянность.

Эмоциональный копинг-механизм:

1. Продуктивные стратегии: оптимизм.

2. Относительно продуктивные: протест, пассивная кооперация (индивидуум доверяет решение своих проблем другим).

3. Непродуктивные: эмоциональная разрядка (выход эмоций), подавление эмоций, покорность (состояние безнадежности), самообвинение, агрессивность.

 Поведенческий копинг-механизм:

1. Продуктивные: сотрудничество.

2. Относительно продуктивные: отвлечение (погружение в работу, хобби), альтруизм (решение чужих проблем для отвлечения от собственных), компенсация (отвлечение и успокоение с помощью лекарственных препаратов, еды, алкоголя), конструктивная активность (осуществление давней мечты), обращение (получение советов от других).

3. Непродуктивные: активное избегание проблемы (сознательное нежелание думать и анализировать), отступление (самоизоляция от других людей).

Оба этих теста вы можете найти он-лайн и посмотреть, как именно действуете вы. 
Важно различать механизмы психологической защиты (подробности у З. Фрейда) и копинг-сиратегии. Первые - дезадаптивные, поскольку позволяют лишь укрыться, на какое-то время снизить неприятные эмоции, вызванные стрессовой ситуацией, они бессознательны. Вторые - сознательны, направлены на адаптацию человека и стабилизацию сложной ситуации в жизни. Подробнее мы видим на схеме ниже:

 Реакция на ситуацию посредством психологической защиты - рефлекторна, но она вовсе не исключает применения сознательных КС в борьбе со стрессом и трудностями.

А как реагируете на стресс вы? Избегаете решения проблемы или составляете долгосрочный план по выходу из нее? А может дистанцируетесь и обесцениваете проблему или наоборот ищите помощи и поддержки у окружающих?

10. Эффективная коммуникация 
Чтобы эффективно слушать, недостаточно просто не говорить. Большинство людей во время разговора или спора на самом деле не слушают, что им говорят. Им гораздо интереснее обдумывать свои мысли, нежели выслушивать идеи или мысли других. Для того чтобы не пропустить важные ключевые слова и мысли ваших собеседников, необходимо овладеть техникой контролируемого диалога и другими техниками активного слушания.

Даже самый удачно сформулированный вопрос ничего не даст, если вы не выслушаете внимательно ответ, данный на него собеседником. Прослушав десятиминутное устное сообщение, человек понимает и запоминает из сказанного всего лишь половину. Через два дня он забывает из того, что запомнил, еще половину. Другими словами, следует иметь в виду, что память может удержать всего лишь четвертую часть того, что было сказано всего несколько дней назад.

Чтобы эффективно слушать, недостаточно просто не говорить. От высказываний можно воздерживаться по многим причинам. Собеседник, возможно, вежливо ждет своей очереди или обдумывает предстоящее высказывание. Люди часто не слушают, что им говорят во время разговора или спора. Им гораздо интереснее обдумывать свои мысли, нежели выслушивать идеи или мысли других. Назовем такую ситуацию «дуолог». Это совсем не то, что «диалог».

«Диалог» - это ситуация, когда два человека разговаривают. Это обмен мыслями.»Дуолог» - это ситуация, когда процесс «говорения» не связан с обменом мыслями. «Дуолог» протекает примерно так: один говорит, другой в это время обдумывает, что ему сказать, когда первый закончит говорить. Оба говорят по очереди, но ни тот ни другой не слушают собеседника. Каждому интереснее не то, что говорит другой, а то, что скажет он сам.

Хотите влиять на ситуацию - слушайте, что говорит партнер. Он может сказать нечто весьма ценное. Слушайте внимательно, извлекайте из этого пользу. Для этого концентрируйте внимание на следующих моментах:

· Слушайте, чтобы найти ключевые слова.

· Слушайте, чтобы найти ключевые идеи.

· Слушайте, чтобы определить возможность маневра.

· Слушайте, чтобы найти противоречия в рассуждениях собеседника.

Для того чтобы не пропустить ни одного важного, ключевого слова и мысли партнера по беседе, необходимо овладеть техникой контролируемого диалога и другими техниками активного слушания.

Техника контролируемого диалога

Сложнее всего «выключить» собственные мысли. Дело в том, что человек думает в четыре раза быстрее, чем говорит. Поэтому по мере поступления высказываний вы успеваете думать о своем, и ваши мысли мешают вам внимательно слушать собеседника.

Умейте сосредоточиваться на том, что говорит собеседник. Это требует сознательных усилий, поскольку сосредоточенное внимание удерживается недолго (менее одной минуты). Не допускайте «блуждания» мыслей.

Проговаривайте про себя каждое слово говорящего, чтобы выключить свои мысли. Это основной секрет хорошего слушания. Повторяйте про себя каждое слово вашего партнера по беседе! Ловите каждое слово, ибо это золото, ваш капитал!Учитесь «сканировать» каждую фразу, выискивая ключевые слова. «Выжимайте» каждую реплику и делайте из нее «сок». Все важное и ценное ваш подопечный вам скажет сам. Тренируйтесь ежедневно, в быту, и вы поймете, что качество вашего слушания и понимания человека изменится.

Прием «заинтересованное слушание». Слушайте не то, что вы хотите услышать, а то, что говорит ваш партнер. Многие слушают, как через сито, чтобы утвердиться в своем мнении, зацепиться за то, с чем не согласны, и затем поспорить. Если вы искренне заинтересуетесь собеседником и предложенными им темами разговора, вы начнете понимать его лучше. Прекратите просеивать информацию через сито своих мнений, установок, принятых за него решений, основанных на гипотезах. Слушайте безоценочно, т. е. принимайте его мнение таким, какое оно есть, не давая оценки; занимайте нейтральную позицию эксперта, а не критика. Обращайте внимание на невербальный язык, прежде всего на мимику и жесты, чтобы определить, что для вашего партнера действительно важно.

Дослушивайте каждую фразу до конца. До тех пор пока партнер не закончит говорить, воздерживайтесь формулировать ему свой ответ. Пока партнер продолжает говорить, нужно лишь внимательно его слушать. Недопустимо в это время делать предположения, толковать слова партнера и давать им оценку. До тех пор пока партнер полностью не высказался, запретите себе делать какие-либо ассоциации. Если вы готовите ответ, не дослушав до конца, вы часто пропускаете важные ключевые слова, которые могут служить поворотным пунктом для перевода разговора в нужное вам русло. Причем самые важные слова могут прозвучать как раз после паузы, если вы ее выдержали. Тренируйте свои память и внимание, систематически повторяя то, что вы слышите.

Прием «Уточнение». Умейте показать собеседнику, что вы действительно слушаете и понимаете его. Этого можно добиться уточняющими вопросами и активными эмоциями. Вторая цель уточняющих вопросов - это понять, говорите ли вы об одном и том же или ваш партнер имеет в виду что-то совсем другое. Слова-описания - это язык характеристик. Уже понятнее, уточняющие вопросы, возможно, не нужны.

Прием «Эхо». «Эхо» - это дословное повторение ключевых слов собеседника. При этом используются вводные фразы тина «Насколько я тебя понял(а)...», «Ты считаешь, что...» и др.

Прием «Резюме». Это пересказ сути высказываний собеседника в сжатом и обобщенном виде. Используются вводные фразы: «Итак, тебя интересует...», «Самым важным для тебя является...».

Отражение эмоций собеседника, проговаривание своих эмоций. Не игнорируйте эмоции собеседника - это чревато непониманием или конфликтом. Проговаривайте свои чувства и чувства собеседника. Например: «Я вижу, что ты расстроен...», «Я переживаю/беспокоюсь, так как...»; «Я обескуражен(а), так как...» и т. д. Так вы показываете, что понимаете чувства собеседника, уважаете его; что вы искренни и человечны в своих намерениях. Работа с эмоциями непроста, но она способствует налаживанию доверительных отношений.

11. Мотивирование детей в ДОЛ 
Мотивация – это некое эмоциональное состояние, которое побуждает к действию. Motive – побуждение. Если вспомнить детство, то мотивация к самостоятельному действию проявляется тогда, когда ребенок хочет что-либо сделать и произносит заветную фразу «Я САМ!». Все дети проходят этот этап. Не все взрослые правильно воспринимают эту фразу, и вот тут уже кроются ошибки, которые могут в будущем привести к тому, что у ребенка постепенно отбивается желание действовать самостоятельно. А это часто приводит к тому, что ребенок, взрослея, перестает создавать в себе мотивацию, на уровне подсознания вспоминая негативный прошлый опыт.

Мотивация к деятельности бывает дух видов: внешняя и внутренняя.

К внешнему мотивированию относится материальный стимул, различные методы повышения интереса к деятельности в лагере (здесь идёт речь об использовании различных игровых технологий, новых форм деятельности и т.д.). Кроме того, на некоторых детей хорошо влияет создание ситуации соревнования. В некоторых отрядах разрабатывают рейтинги детей и вывешивают на всеобщее обозрение результаты.

Что касается внутренней мотивации, то тут нужно создавать для ребёнка состояние успеха. Однако не нужно выдумывать самостоятельно успех для ребёнка и хвалить его за это. Отмечайте все те моменты, когда ребёнок действительно прилагает много усилий для преодоления трудностей в деятельности и у него это получается. Когда у него самого, без чьей-либо помощи действительно что-то получилось, не скупитесь на похвалу. Даже если это был не большой успех. Это будет отличным стимулом к деятельности. При этом не забывайте проявлять к его неуспехам и успехам интерес: что способствовало такому хорошему результату или что помешало его достижению.

Кроме того, в обучении деятельности следовало бы использовать метод проблемной деятельности (проблемная деятельность – это деятельность вожатого по постановке создания проблемных ситуаций, управление деятельностью детей в решении этих проблемных ситуаций). Если применять его систематически, у детей будет рождаться внутренний мотив к деятельности.

Мотивация бывает приобретена извне (от окружающих) и изнутри (от самого себя).

Скорее всего, понятно, что извне мотивация может приходить откуда угодно. Из книги, фильма, письма, статьи, от человека и даже от животного.

Пример мотивации извне:

– один ребенок другому эмоционально рассказывает, как замечательно он провел время занимаясь такой-то деятельностью. Соответственно, другой ребенок получает мотивацию извне, и у него рождается мотивация внутренняя (он уже очень хочет заняться той же деятельностью).

– необходимость, нужда

Пример мотивации изнутри:

– ребенку скучно, и вдруг у него возникает желание заняться какой-либо деятельностью. То есть внутри его созрело определенное эмоциональное состояние, которое побуждает его действовать. Более того, он может стать источником той самой внешней мотивации подговорив друзей и мотивировав их на совместную деятельность.

– собственные желания.

Мотивацию можно разделить на два уровня силы: мотивация сохранения и мотивация достижения.

Чаще всего человеком используется мотивация сохранения. Такое эмоциональное состояние не требует длительной силы эмоций. Активность находится на низком уровне и направлена на то, чтобы не потерять то, что уже создано.

А вот мотивация достижений требует гораздо большей силы эмоций. И, соответственно, требует большей активности для достижения желаемого (то, чего хочется на данный момент).

Но и для мотивации сохранения, и для мотивации достижения необходимо уметь использовать самомотивацию.

Потому что этап «мотивации извне или изнутри» проходит очень быстро. То есть, сегодня вы захотели действовать, через два часа нашли десяток отговорок, почему этого делать не нужно. Вот тут-то и приходит на помощь самомотивация.

Для того чтобы развить самомотивацию, необходимо несколько составляющих объединить в одно целое.

Во-первых, необходимо создать внутреннюю установку на качественную деятельность (я сделаю что-либо наилучшим образом).

Во-вторых, развить в себе чувство долга, ответственности перед самим собой (в первую очередь). Сказал – сделал. Я сам отвечаю за свои слова.

В-третьих, и самое важное, это видение конечного результата и ОСОЗНАННОЕ стремление быстрее его достичь. Необходимо уметь видеть то, что хочу получить (или получу в результате определенного действия).

Если эти три пункта работают вместе и в одну сторону, тогда можно говорить о том, что самомотивация есть и она будет способствовать мотивации достижения.

Что работает на поддержание мотивации достижения?

В самую первую очередь это единомышленники. Если таковые есть, именно они позволяют «поднять самомотивацию» в момент ее «падения». То есть, почему в группе легче? Потому что группа – это и есть те самые единомышленники. (референтная группа).

Очень хорошо работают визуализации (представление того, чего хочу).

Также необходимо уметь пропускать «несущественные отговорки», а «существенные» принимать во внимание, и корректировать движение таким образом, чтобы процесс достижения доставлял наибольшее удовольствие.

Практическая деятельность вскрыла интересное правило: любой мотивационный метод от частого применения перестает действовать. Это открытие выдвигает требование чередования различных методов мотивации в лагерной жизни. Вожатый, таким образом, должен владеть даже не одним, а несколькими методами мотивации, как говорится, «играть на всей клавиатуре» методов.

1. Игровой метод мотивации

Игра является мощным стимулом интереса к окружающей жизни. Казалось бы, Игра - дело лишь маленьких детей. Но практика показывает, что это не так. Наибольшую эффективность игровая мотивация показывает в среднем возрасте (10-13 лет). Младшие более управляемы, старшие - взрослее и целеустремленнее. Средний же возраст как раз и надо цеплять чем-то азартным и вдохновенным. Различные возрасты диктуют совершенно различные игры. Связано это с теми новообразованиями, которые формируются в психике человека по мере взросления. Игры младшего возраста более линейны, младшего среднего - командные, старшего среднего - подразумевают яркую реализацию в личных поступках, в старших отрядах становится важным отыгрыш и реконструкция незнакомых образов, интересные и необычные модели действительности. Каждый возраст находит в Игре свое, и в целом игровая деятельность оказывает огромный эффект в деле формирования личности человека, его знаний и мышления. В лагере можно использовать настольные, ситуационные игры; игры дискуссии и игры-погружения, павильонные, полигонные и многие другие типы игр.

2. Исследовательский метод мотивации

Исследование само по себе дело очень увлекательное. «Что получится, если…?» - подход этот будоражит умы и зажигает детские глаза. Происходит это уже в старших отрядах и является, кроме всего прочего, хорошим настроем к лагерной жизни. Связаны они, как правило, с анализом своей референтной группы и себя.

3. Конструкторский метод мотивации

Некоторым кажется, что этот метод идентичен предыдущему. Но это не так. В исследованиях ребята не знают, что получат в результате, конструкторский же метод подразумевает, что тот объект, к созданию которого стремиться ребенок, уже известен и понятен. Скажем, вот результат, созданный собственной деятельностью! Какой восторг вызывает это и у самого ребенка и у зрителей! Эти яркие эмоции и являются двигателем для мотивации на новые, более амбициозные планы и решения.

4. Клубный метод мотивации

Известно, что если группа становится значимой для ребенка, он стремится соответствовать ее ценностям, дабы удовлетворять общим значимым для всех критериям и получить признание. Референтность группы, таким образом, может стать очень значимым мотивом для деятельности человека. Скажем, не ценят в группе совсем уж отстающих и серых, и человек начинает больше читать и подтягиваться только лишь для того, чтобы группа приняла его. Уж очень в ней интересно быть: постоянно какие-то дела, игры и т.д., разговоры опять же часто об этом. Хочется быть в курсе всего, в эпицентре событий и наравне с остальными.

5. Административный метод мотивации

Этот метод тоже вполне эффективен, хотя и не столь привлекателен как предыдущие. Но он работает, если им не злоупотреблять и не зацикливаться на нем, как, впрочем, на любом другом методе. Связан он с «вызовом на ковер», угрозой выгона из лагеря, ограничения степени свободы или, наоборот, расширения его, если дела идут удачно. Грубо говоря, надо найти все самое ценное для ребенка и ограничить его доступ к этому, далее нужно просто определить условия обмена успехов в тренировочном процессе на ценное ребенку и все. Не стоит относиться к этому методу плохо. Ребенок должен социализироваться, а на работе он столкнется и с недобрым начальником, и с нахлобучками за халтурно выполненное задание. Если ребенка держать лишь в «аквариуме позитивных эмоций», он не сможет в будущем быть эффективным в нашем далеко не всегда уютном мире. Надо увидеть различные стороны жизни, а не только радужные, и осознать их закономерность и неизбежность. Получить иммунитет к негативным проявлениям, научиться делать из них организационные выводы и корректировать на их основе собственную жизнь. Повторим, метод этот вполне работает, так как жизнь в хорошем лагере интересней и ограничивать ее, а тем более лишаться, совсем не хочется. Но если его часто применять, он, как и остальные, перестает работать. Об этом часто забывают, а надо помнить. Применяя его лишь наряду с другими методами, мы снимаем опасность подобного «пробуксовывания» и создаем не затхлую атмосферу задавленности, а атмосферу творческого созидания, игры, познания, но в то же время и ответственности за собственную деятельность перед, собой, другими детьми, вожатыми и администрацией лагеря.

12. Коллективные творческие дела 
КТД «Ассорти талантов»

Цепь: способствовать разностороннему развитию творческих способностей у детей.

Задачи: развить у детей творческое мышление; расширить кругозор, общий интеллектуальный уровень.

Возраст детей: 10-13 лет.

Место проведения: отрядное место.

Время проведения: 45-60 минут.

Оборудование: шишки, ведро и др.

Подготовка: определение целей и задач; подбор конкурсов; определение плана проведения КТД; оформление КТД.

План проведения:

1) разбивка на команды;

2) конкурсы;

3) итоги.

Ход мероприятия

Весь отряд делится на две команды, которые в ходе мероприятия должны зарабатывать баллы. В конце мероприятия ведущий объявляет результат. Каждая команда придумывает название. В каждом конкурсе выигравшая команда получает по 1 баллу.

1-й конкурс. «Пойми меня»
Изобразить без слов, при помощи жестов, мимики, поз:

а) наш отряд на речке;

б) наш отряд во время тихого часа.

2-й конкурс. «Кто кого перепоет»
Команды называют песни на тему «Деревья». Побеждает та команда, которая назовет больше песен.

3-й конкурс. «В мире животных»
Выходят по одному человеку от каждой команды. Ведущий загадывает им животное, которое они должны изобразить (например: заяц лягушка, медведь), а команда должна угадать это животное.

4-й конкурс. «Сказочные загадки»
Командам по очереди загадываются загадки на тему «Сказки», а они их угадывают.

Вот книжку, ребята, в руках я держу,

Но как называется, вам не скажу.

Но все ж догадаетесь сами,

Вот дедушка в лодке поплыл за дровами...

И вот островок небольшой на воде,

Зверюшки на нем.

Ой, зверюшки в беде.

Вода прибывает, зверюшек снесет...

Нет, дедушка добрый сейчас их спасет!

Усядется в лодку команда косая...

А книжка, ребята, про деда... (Мазая).

Девочка хорошая по лесу идет,

Но не знает девочка, опасность ее ждет...

За кустами светится пара хищных глаз.

Кто-то страшный встретится девочке сейчас.

Кто расспросит девочку о ее пути?

Кто обманет бабушку, чтобы в дом войти?

Кто же эта девочка? Кто же этот зверь?

На загадку можете отвечать теперь!

(Красная Шапочка, Серый волк.)

Сидит в корзине девочка у Миши за спиной,

Он, сам того не ведая, несет ее домой.

Ну, отгадай загадку! Ты поскорей ответь

Названье этой сказки... («Маша и медведь»).

Скорей бы близился вечер,

И час долгожданный настал,

Чтоб мне в золотистой карете

Поехать на сказочный бал...

Никто во дворце не узнает

Откуда я? Как я зовусь?

Но только лишь полночь настанет,

К себе на чердак я вернусь. (Золушка.)

А мои помощники скоро прибегут,

Победит упрямицу дружный, общий труд...

Кто-то за кого-то ухватится крепко,

А пока не вытянуть... что же это? (Репка.)

Перед волком не дрожал,

От медведя убежал,

А лисице на зубок

Все ж попался... (Колобок).

5-й конкурс. «Замок»
Команды должны набрать как можно больше шишек за 2 минуты. Та команда, у которой куча с шишками окажется больше, побеждает.

6-й конкурс. «Конкурс на воображение»
Обоняние: запах ландыша, нашатырного спирта, чеснока, жареных пирожков.

Осязание: гладите кошку, берете в руки лягушку, берете стакан с горячим чаем, принимаете холодный душ. Вкус: шоколада, апельсина, соли, таблеток. Проводится подведение итогов, награждение победителей и активных участников.

13. Массовые мероприятия 
Конспект отрядного мероприятия «Игры боцмана Завиралова»

Боцман и его помощники, задирая друг друга, подробно рассказывают детям об условиях игр с мячами и играют с ними.

Действующие лица: Б о ц м а н, М а т р о с ы (3 чел.).

Звучит бравурная морская музыка. Появляется Боцман, который вглядывается в зрителей через бинокль. 
Боцман. Ого! Сколько вас! Прямо как попугаев на острове Повторюшек! Вы такие же яркие, шустрые и, наверняка, дразниться тоже умеете

Дети отвечают.
Но все равно до попугаев вам далеко! Лучше попугаев никто не умеет дразниться! Я им говорю: «Попка!» А они мне в ответ знаете, что говорят?

Ждет реакции зрителей. Если зрители не подсказывают или подсказывают неправильно, отвечает сам.

«Дурак!» - они отвечают. Но сейчас не о попугаях речь, а обо мне! Во-первых, я не дурак, а совсем наоборот - умница! Большая и добрая умница! Это меня так мама с детства называет. А мамы детям никогда не врут. А во-вторых, позвольте представиться! Я известный мореплаватель, неутомимый путешественник, великий открыватель Архипелага Детских Игр и Игрушек - боцман Иван Завиралов!

Кланяется. Ждет реакции зрителей.

О! Как хорошо, что вы не смеетесь. Я как где скажу, что моя фамилия Завиралов, все тут же начинают смеяться и подмигивать. А некоторые еще и палец загибают вот так и мне показывают: «Загибаешь, мол!» Обидно! Потому что при такой своей фамилии я самый честный, самый правдивый человек в мире! Мне об этом говорил еще капитан Христофор Врунгель. Он, бывало, обнимет меня, вздохнет и скажет: «Эх, Завиралов, честный ты наш!» - и снова вздохнет: «Да-а!» И еще раз заявляю: я самый честный в мире моряк и путешественник! Могу это подтвердить. Я единственный из морских путешественников, кто может подтвердить свое вранье… Ой! То есть свои великие географические открытия! Вспомните, у всех открывателей всегда что-нибудь обязательно случается: то остров, ими открытый, утонет, то зверь экзотический пропадет-исчезнет, то еще что-нибудь. И лишь я один могу фактически доказать и доказательно заверить, что я был там, где я был, и открыл то, что я открыл! А открыл я Архипелаг Детских Игр и Игрушек!.. Это такой потрясный Архипелаг! Там такое множество больших и маленьких островов, на которых живут большие-маленькие дети! Они дети-то маленькие, а играют, как большие! И играют они в разные игры! И игры у них тоже большие и маленькие! Я у них наигрался во как! (Показывает жестом.) По самое горлышко! Но главное, я запомнил почти все эти игры и привез их с собой. И ни одна игра у меня не утонула, не растаяла, не расплавилась, не взорвалась, не укралась. Все игры у меня в самом надежном месте: вот тут! (Стучит себя по лбу.) Тут у меня кость - она крепче любого железа. А за костью - там, внутри - хранилище игр, забав, потех, розыгрышей и всего прочего. Слышите?..

Боцман качает головой - слышен звон.

Слышите звон? А почему он? Это они, игры! Засиделись. На волю просятся. Поиграть хотят. Мне кажется, что и вы засиделись, тоже поиграть хотите… Я угадал? По глазам вижу, что угадал!.. Так что же мы сидим? Я так хочу поделиться с вами всем тем, чему меня научили эти очаровательные жители необычного Архипелага Детских Игр и Игрушек! Давайте играть?!

Слушает реакцию детей.

Я так и думал, что вы тоже этого хотите! Первый остров, на который я попал, был Остров Мячей. Его жители все, как один, кругленькие, шустренькие, прыгучие. На деревьях там растут мячики. На больших деревьях растут большие мячики, а на маленьких - маленькие. А в огородах жители острова выращивают мячики среднего размера. Сейчас я прикажу своей морской команде принести мячи, которые я тайком нарвал на острове.

Боцман свистит. Появляются его помощники, веселые Матросы-клоуны, и выносят мячи разных размеров.

Игра первая - «Блуждающий мяч». Есть блуждающие острова. Есть даже блуждающие материки. Есть блуждающие матросы (во время увольнения на берег). А у нас - блуждающий мяч! Вот он какой!

Боцман достает яркий цветной мяч средних размеров.

Становитесь все в круг!

 Дети становятся в круг.

А вот ты… (Показывает на Матроса 1.) Ты будешь водящим!

Матрос 1. Есть быть водящим!

Боцман (к детям). Все встали в круг? Прекрасно! Но… (Матросам.) Это должен быть большой круг! Приказываю всем встать на расстоянии вытянутой друг от друга руки.

Матросы помогают организовать нужный круг.

Вот вам мяч… Вы по моему свистку будете быстро передавать его друг дружке по кругу в любую сторону! Передавать надо, не сходя с места, только рядом стоящему игроку! Через одного мяч передавать нельзя! (Матросу 1.) А ты будешь бегать вне круга… Запомнил?

Матрос 1. Так точно! Я буду бегать вне круга… А зачем я буду бегать по кругу вне круга?

Боцман. Не по кругу, а вне круга! И не «зачем», а за мячом! Ты должен догнать мяч и дотронуться до него рукой! Задание ясно?

Матрос 1. Так точно!

Боцман. Долг свой игровой понял?

Матрос 1. Так точно! Я должен… (Смотрит в сторону зрителей и вздыхает.) Э-эх!.. Кому и чего я только не должен…

Боцман. Разговорчики!

Матрос 1. Я должен бегать вне круга и постараться дотронуться до мяча рукой!.. А зачем?

Боцман. Если ты дотронешься до мяча рукой, то становишься на место того игрока, в чьих руках находился мяч! А он становится водящим.

Матрос 1. Кто? Мяч?

Боцман. Да не мяч! А тот игрок, кто бросал этот мяч! Ясно?

Матрос 1. Так точно!

Боцман. Повторить!

Матрос 1. Есть повторить! (Громко и очень отчетливо.) Ясно!

Боцман. Да не слово повторить! А задание повторить!

Матрос 1. Есть повторить задание! Все передают мяч по кругу друг дружке в любую сторону рядом стоящему игроку. Через одного мяч передавать нельзя!.. Ой!.. А через двух можно?

Боцман. Никак нет! Только рядом стоящему!

Матрос 1. А кто такой «рядом стоящий»?

Боцман. Тот, кто стоит рядом!

Матрос 1. Рядом с кем?

Боцман. Рядом с тобой!

Матрос 1. Рядом со мной? Вне круга?

Боцман. Да нет! «Рядом стоящий» - это тот, кто стоит в круге рядом с каждым стоящим справа и слева от каждого!.. Вот!

Матрос 1. Все - «так точно»! То есть - ясно! Разрешите продолжать?

Боцман. Продолжать разрешаю!

Матрос 1. Все передают мяч друг другу по кругу в любую сторону рядом стоящему справа или слева игроку. А я лично бегаю вне круга за мячом и пытаюсь дотронуться до него руками, то есть коснуться мяча своей рукой. Если я коснулся его, то есть мяча, рукой, я встаю на место того игрока, в чьих руках был этот мяч!

Боцман. Это не все. Игрок, уронивший мяч, становится водящим. (Матросу 1.) Довести до сведения тебя окружающих!

Матрос 1. Есть донести! Тот игрок, который уронил мяч, становится водящим, то есть выходит из круга и начинает вне его, то есть круга, гоняться за мячом, пока не дотронется до него или пока кто-нибудь этот мяч не уронит.

Боцман. Первая передача начинается с того игрока, за которым стоит водящий. Повторить!

Матрос 1. Есть повторить! Первая передача мяча начинается с того игрока, за которым стоит водящий!

Боцман. Итак, начнем! (Передает мяч Матросу 1.) Встань за тем игроком!

Матрос 1 становится за одним из детей.

Матрос 1. Так точно! Встал!

Боцман. Отдай ему мяч!

Матрос 1 (отдавая мяч ребенку, за которым стоит). Так точно! Отдал!

Боцман. По свистку начинаем весело и озорно играть! Вот по этому красному свистку!.. Готовы? (После ответа детей.)Почему так недружно? Готовы? (После ответа детей.) Вот! Другое дело!

Боцман свистит в свисток. Начинается игра, которая проводится до тех пор, пока к ней не пропадет интерес.

Молодцы! Хвалю! Давайте поаплодируем себе! Вы классно играли! Как настоящие морские волки! (Повышает голос.) А теперь слушай мою команду!

Матросы. Ура-а-а!

Боцман. Эй, вы чего?

Матрос 1. Вы же сами сказали: «Слушай мою команду!» А твоя команда - это мы! Вот мы и стараемся, чтобы нас услышали.

Боцман. Хм… Логично… Молодцы!

Матросы. Мы здесь!

Боцман. С реакцией у вас все в порядке… (Строго.) А вот с сообразительностью наоборот! Я сказал: «Слушай мою команду!» не в смысле «экипажа», а команду в смысле приказа. Понятно?

Матросы. Так точно!

Боцман. Вот и хорошо. (Детям.) Итак, слушай мою… Слушай мой приказ… В смысле - установку на игру. Играем в игру номер два. Игра называется «Мячи по кругу». (Матросам.) Я ясно выразился?

Матросы. Так точно!

Матрос 2. Что метать будем по кругу? Икру?

Боцман. Равняйсь! Смирно! Игра номер два называется… «Мячи по кругу». Эту игру играем с двумя мячами… Принесите второй мяч.

Матрос 2 приносит еще один мяч другого цвета.

Для начала надо всем, кто играет, рассчитаться на «первый-второй». Выполняйте!

Матрос 2. У матросов есть вопросы!

Боцман. Задавайте ваш вопрос.

Матрос 2. Рассчитаться надо «от начала» или «для начала»?

Боцман. Для начала чего?

Матрос 2. Для начала игры.

Боцман (Матросу 2). А сам как думаешь, как надо рассчитаться: «от начала» или «для начала»?

Матрос 2. Я думаю: как прикажут, так и рассчитаемся!

Боцман. А точнее?

Матрос 2. Пополам!

Боцман. То есть?..

Матрос 2. Через одного и по очереди! Сначала «первый», потом «второй». И по кругу...

Боцман (слегка растерявшись). Молодец… Приступай…

Матрос 2. Команда! Слушай мою команду!.. (Жест на Боцмана.) То есть слушай его команду: в смысле мой инструктаж на игру номер два! (Смотрит на Боцмана.)
Боцман. Молодец. Продолжай.

Матрос 2. Сначала, то есть «сперва», мы считаемся от начала, в смысле отсюда… (Показывает на одного из участников игры.) По кругу! Считаемся по кругу на «первый» и «второй», в смысле «через одного»! И образуем две команды, в смысле «группы», которые необходимы для проведения игры номер два! (Смотрит на Боцмана.)
Боцман. А теперь еще раз и попроще.

Матрос 2. Есть «попроще»! Повторяю. Вот от него (жест на участника игры) вы рассчитываетесь на «первый-второй», и каждый запоминает свой номер! В смысле свою цифру: «один» или «два»! В смысле…

Боцман. Молча-а-а-ать!

Матрос 2. Есть «молча-а-а-ать»!

Боцман (участникам игры). На «первый-второй» рассчитайсь!

Матрос 2. На «первый-второй» рассчитайсь!

Дети рассчитываются. Желательно, чтобы в этой игре было одинаковое количество «первых» и «вторых» номеров.

Боцман. Первые номера, поднять вверх правую руку!

«Первые» номера выполняют приказ Боцмана.

Отлично! Вторые номера, поднять вверх левую руку!

«Вторые» номера поднимают левые руки.

Прекрасно! Запомните, в ходе игры «первые» номера будут кидать свой мячик вправо, а «вторые» номера - влево… Опустили руки.

Дети опускают руки.

А теперь условия игры. (Матросам.) Отдать мячи двум игрокам разных команд, стоящим рядом друг с другом.

Матросы выполняют приказ Боцмана.

По моей команде - вот по этому зеленому свистку - команды начинают перебрасывать мячи по кругу своим игрокам: одни в правую, другие - в левую стороны. Чей мяч быстрей обойдет круг, та команда победила. Ясно?

Матросы. Так точно!

Боцман. Донести до сведения играющих команд.

Матрос 2. Есть донести до сведения играющих команд! (Детям.) Внимание! По сигналу те, у кого сейчас мячи в руках, начинают перебрасывать их по кругу своим игрокам: вы в правую, а вы - в левую стороны. Чей мяч быстрей обойдет круг - та команда победила. (Боцману.) Ваш приказ выполнен!

Боцман. Приступайте к игре.

Матросы. Есть приступить к игре! (Детям.) Приготовились! (Боцману.) Начали!

Боцман свистит в зеленый свисток. Игра начинается. По ходу игра может усложняться: мячи могут обойти не один, а три круга; мячи два круга могут проходить в своем направлении, а третий круг - в обратную сторону; могут быть и другие варианты.

Боцман (детям). Молодцы! Хвалю! Здорово играли! (Матросам.) И вы тоже!

Матросы. Рады стараться!

Боцман. Рады? Вот и старайтесь! Не устали еще играть?

Матросы. Никак нет!

Боцман. А я не у вас спрашиваю.

Матросы (обиженным и недоумевающим тоном). А у кого?

Боцман. У детей.

Матросы. Ах, ну да! (К детям.) Не устали еще играть? (После ответа детей Боцману.) Не устали еще играть!

Боцман. Если не устали еще… (Командным голосом.) Играть! И играть немедленно! Игра номер три «Мяч на ловле»!

Матросы. Ух ты! Наша любимая!

Боцман. Слушай мою команду: ура!

Матросы. Ура-а-а-а!

Боцман. А теперь слушай условия игры. Выбираем «охотника». Это будешь ты! (Указывает на Матроса 3.)
Матрос 3. Есть «это быть я»!

Боцман (к детям). Он «охотник», а вы все - «лисицы». (Матросам.) Донести содержание до смысла. Вопросы есть?

Матрос 1. А как же!..

Боцман. Задавайте ваши вопросы!

Матрос 1. Приказ: «Содержание донести до смысла»… Так?

Боцман. Так.

Матрос 1. Содержание чего?

Боцман. Что - «содержание»? Что - «чего»?

Матрос 1. Содержание чего надо донести до смысла?

Боцман (замялся). А-а-а-а… (Матросу 3.) Что молчишь? Отвечай на поставленный вопрос: «Содержание чего надо донести до смысла?»

Матрос 3. Содержание третьей игры!

Боцман (Матросу 1). Содержание игры надо донести до смысла! Понял?

Матрос 1. Так точно!..

Матрос 2. Еще вопрос!

Боцман. Говори.

Матрос 2. Содержание игры надо донести до смысла чего?

Боцман. Не понял… Еще разок повтори.

Матрос 2. Есть повторить еще разок!.. Содержание игры надо донести до смысла чего?

Боцман. Уточняю: до смысла чего или до смысла чьего?

Матрос 2. Интересное уточнение. Отвечаю: «И до смысла чего, и до смысла чьего?»

Боцман. Ответ интересный. (Матросу 3.) Отвечай. По смыслу. И по разумению.

Матрос 3. Есть отвечать по смыслу и по разумению… Смысл игры надо довести до… до… до…

Боцман и Матросы. Ну?!

Матрос 3. До… до… (Показывает на детей.) До них!.. И до их разумения!

Боцман. Правильно!.. Доводи содержание!

Матрос 3. Есть довести содержание! (Детям.) Значит так… Я «охотник», а вы «лисицы». Как только боцман Завиралов…

Боцман. Это я!

Матрос 3. Завиралов - это он. И боцман тоже. Как только Боцман Завиралов свистнет в свой синий свисток…

Боцман. Вот в этот!

Показывает синий свисток.

Матрос 3. Как только Боцман Завиралов свистнет в свой синий свисток…

Боцман. Вот в этот! (Вновь показывает синий свисток.)
Матрос 3. Как только Боцман Завиралов свистнет именно в этот свисток, все «лисицы», то есть вы, дети, разбегаются по площадке. А я - «охотник» - буду стараться попасть мячом в «лисицу». В любую «лисицу», то есть в кого-нибудь из вас. Та «лисица», в которую я попал этим мячом, становится моим помощником и тоже может хватать этот мяч и кидать его в «лисиц». А «лисица», которая останется последней, станет «охотником».

Боцман. Повторите условие игры еще раз! Здесь не все поняли.

Матрос 3. Есть повторить еще раз персонально для вас! (Матрос 3 повторяет условия игры.)
Боцман. К началу игры приготовились!

Боцман свистит в синий свисток, несколько раз он имеет право на хитрость: свистеть в свистки других цветов. Игра проводится несколько раз.

Прекрасно! Превосходно! (Матросу 2.) Постройте детей!

Матрос 2. Есть построить детей!.. Ой!… Построить - как? Как дом строят?

Боцман. Построить детей как «строй» - в шеренги!

Матрос 2. Есть построить детей как «строй» - в шеренги! Слушай мою команду! В две шеренги становись!

Матросы 1 и 2 строят детей в две шеренги.

Боцман. Внести мячи!

Звучит бодрая, ритмичная мелодия. Матросы вносят мячи разных размеров.

К Мячиковой Олимпиаде готовы?

Матросы. Готовы!

Боцман. Я у детей спрашиваю. (К детям.) К Мячиковой Олимпиаде готовы? (Дети под руководством Матросов отвечают.) Мячиковую Олимпиаду забытых игр объявляю открытой для всех желающих! Отдадим дань Его Величеству Мячу!.. Тряхнем молодостью! И вспомним хорошо забытое старое: игры с мячами всех времен и возрастов!

Звучит музыкальная отбивка.

Под руководством моей команды (показывает на Матросов) разбивайтесь на команды или группы и играйте! Играйте до тех пор, пока не зазвучат фанфары и не пробьют «склянки»!

Матросы разбивают детей на команды и уводят каждый за собой на свою площадку, где проводят игры (см. материал «Мячиковая Олимпиада», стр.6). По окончании определенного времени звучат фанфары, и Матросы с детьми возвращаются.

Равняйсь! Смирно! Благодарю за отличную игровую деятельность!

Матросы. Ура-а!

Боцман. А дети что? Разучились «ура» кричать?

Матрос 1. Никак нет! Не разучились! Попробуйте еще раз!

Боцман. Поздравляю за отличную игру!

Дети и Матросы кричат «ура». Боцман обращается к Матросу 3.

Эй! Трое на палубе!.. Ну-ка, оба ко мне!.. Что смотришь? Я кому говорю? Иди сюда!

Матрос 3. Есть идти туда! (Подходит к Боцману.)
Боцман (протягивая стеклянную банку). Что это такое?

Матрос 3. Это банка-склянка!

Боцман. Правильно. Беги вон туда и разбей ее!

Матрос 3. Есть бежать вон туда и разбить ее!

Убегает. Раздается звон разбитой стеклотары - как звон колоколов. Матрос 3 возвращается.

Готово! Склянка разбита! Вдребезги - на счастье!

Боцман. Когда на корабле бьют склянки, это значит, что пора на обед и отдых. Благодарю всех. До новых встреч. Под музыку на заслуженный отдых шагом марш!

Звучит бравурная музыка. Боцман и Матросы уходят.

14. Сценарный план огонька
«Огонек знакомств»

Цель: Сформировать у каждого ребенка представление об отряде и о себе в этом отряде, а также более глубокое знакомство друг с другом.

Задача: Углубить знакомство ребят друг с другом, сформировать доброжелательное отношение к каждому члену лагеря и отряда.

Ход мероприятия

Играет музыка «Изгиб гитары желтой». Все дети собираются в актовом зале. Стулья стоят, образуя круг.

Ведущий: Здравствуйте ребята! Мы с вами собрались здесь не просто так, вы пришли на огонек знакомств. А как вы думаете, для чего нужен этот огонек?

Дети отвечают на вопрос, предлагая различные варианты ответов.

Ведущий: Правильно, молодцы! Но перед тем как начать наш с вами огонек, я хочу рассказать вам легенду.

 ЛЕГЕНДА ОБ ОГОНЬКЕ

 Очень давно на свете жил один мудрый человек - комиссар, который посвятил себя и свою жизнь работе с детьми, он старался отдавать им самое доброе, самое ценное и сокровенное, приобретенное им за долгие годы его работы. Он отдавал частицу себя, огонек своей души, а взамен получал намного больше. И это большее ему отдавали дети, которых он учил. Ребята ему доверяли, обращаясь за советом в трудную минуту. Они его глубоко уважали и делились самым сокровенным. Но что-то произошло в их отряде, отношения стали напряженными и не доверительными. За прожитый день происходило очень много ссор и конфликтов. Все отстаивали лишь свою точку зрения, не слушая и не уважая других, даже не пытаясь найти компромисса. Его это очень пугало. Однажды он заметил, что его отряд каждый вечер куда-то уходит, возвращаясь добрыми, с уважением относящееся к друг другу, готовые понимать и помогать. Комиссар рад был этим изменения, и решил узнать, куда его отряд уходит каждый вечер?

И вот один из вечеров настал. Комиссар пошел за ребятами и увидел, что они собираются на прекрасной полянке в глубине леса вокруг костра. Это был тот огонек, который объединял их и помогал своим теплом. Ребята сидели в едином круге, соприкасаясь плечом к друг другу, каждый ощущал поддержку, ощущал тепло человека, сидящего рядом. Здесь они разговаривали, общались, решали все проблемы, возникшие в течение этого дня, находили плюсы и минусы, прошедших дел, пели песни. И такая атмосфера помогала им в общении.

Комиссар долго думал о том, что увидел и решил, а почему бы не создать такой огонек ему самому, чтобы и он находился рядом с ними.

Ведущий: Как вы думаете, чему учит нас эта легенда?

Дети отвечают на вопрос, предлагая различные варианты ответов.

Ведущий: Ребята, я хочу вас познакомить с талисманом нашего огонька знакомств. Это медвежонок Букля. Этот медвежонок поможет нам с вами познакомиться и узнать друг о друге много интересного. Но у него есть свое правило: рассказывать о себе может только тот, у кого в руках он будет находиться. Начинаем знакомиться.

1. «Расскажи мне о себе» 
Все дети сидят в круге. Первый называет свое имя, на первую букву своего имени называет фрукт (во время игры медвежонка пускают по кругу по часовой стрелке)

Ведущий: Молодцы ребята! Вот мы и познакомились. А теперь я предлагаю вам сыграть в игру, которая называется «Сосиска, кетчуп, кока-кола»

2. Сосиска, Кетчуп, Кока-Кола

Все дети становится друг за другом паровозиком. Начало и конец «поезда» соединяются. Таким образом, получается круг. Каждый держится руками за пояс впереди стоящего участника. Ведущий говорит слова, а все делают определенные движения:

«Сосиска» - все делают шаг правой ногой; «Кетчуп» - все делают шаг левой ногой; «Кока-кола» - все делаю вращательное движение тазом в правую сторону, Хот-дог – все прыгают. Потом эта комбинация слов повторяется несколько раз. Далее ведущий просит всех сделать один шаг в круг, таким образом, круг становится меньше. Далее все повторяется сначала. После того, как круг станет очень плотный и каждый игрок будет держать за талию не того, кто перед ним, а через одного, ведущий просит присесть всех на колени того, кто стоит сзади. Далее опять повторяются все те же волшебные слова: «Сосиска-Кетчуп-Кока-Кола».

3. Кукарямба

Все в кругу сидят с распальцовкой: ладони в кулаках на полу, мизинцы и большие пальцы выставлены, причем мизинцы всех людей соединены (получился круг из пальцев). Первый человек обращается к соседу, называя его по имени: «Оля, ты умеешь играть в кукарямбу?». Оля должна ответить: «Нет, ….. (называет его по имени), я не умею играть в кукарямбу». Потом Оля обращается к своему соседу и т.д. Когда очередь дойдет до первого человека, он говорит: «Я не умею, ты не умеешь, и никто не умеет, и я не знаю, зачем мы здесь вообще собрались»

4. Импульс

 Стоя в кругу и держась за руки, игроки пытаются как можно быстрее передать «импульс», сжимая руку соседу справа. Сначала игру можно провести с открытыми глазами, а затем - с закрытыми. А также можно послать «импульс» в двух направлениях. Посмотрите, могут ли «импульсы» пересечься и продолжить свой ход дальше. Аналогично импульсу можно передавать все что угодно, например, звук или какое-нибудь слово.

5. Игра «Молекулы».

В начале игры ведущий доступно объясняет ребятам значение слова «молекула». Например, что это особое химическое соединение из различных элементов, способное распадаться и вновь восстанавливаться, притягивать или отталкивать другие молекулы.

Каждый участник игры - это одна молекула. Сигнальная фраза «Молекулы движутся» означает, что все участники движутся хаотично и по одному. Как только ведущий громко называет количество молекул в соединении, все участники стараются моментально перестроиться. Количество молекул не подлежит ограничениям - молекула «один», «два», «три», молекула «девочки», «Он и Она», молекула - «кубрик», «отряд», «друзья» и т.д.

6. Паутинка.

Участники встают в круг и протягивают правую руку по направлению к центру круга. 
По сигналу ведущего каждый игрок находит себе «партнера по рукопожатию». Затем все участники вытягивают левую руку и также находят себе «партнера по рукопожатию» (очень важно, чтобы это был не тот же самый человек, и не тот человек, который стоит рядом). 
Теперь задача участников состоит в том, чтобы распутаться, т. е. снова выстроиться в круг, не разъединяя рук. 
Задачу можно усложнить тем, что запретить всяческое словесное общение. 
7. Экстрасенс (игра – шутка).

Ведущий договаривается с одним игроком и сообщает группе , что среди них есть настоящий экстрасенс, и представляет игрока , с которым у него есть договоренность. Игрок уходит за дверь, а ведущий предлагает любому игроку загадать свое любимое блюдо. Приглашается экстрасенс. Ведущий по очереди представляет разнообразные яства, спрашивая экстрасенса всякий раз , это ли блюдо было загадано. Экстрасенс всегда угадывает загаданное блюдо. Секрет заключается в том, что загаданное слово произносится после каких – то условленных слов. Например: «салат из редьки».

8. «Монетка».

Ребята образуют круг. У первого игрока на тыльной стороне ладони лежит небольшая монетка (50 копеек). Игрок, стоящий рядом, должен забрать монетку у первого игрока, но при этом монетку нельзя забрать обычным способом, то есть снять с руки при помощи пальцев. Нужно придумать другой способ. Монетка не должна упасть на землю. Если такое произошло, то игра начинается заново от игрока, уронившего монетку.
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